
2016年兰州大学暑期社会实践评奖办法

    为了总结2016年暑期社会实践工作中的先进经验和做法，奖励在暑期社会实践中表现突出的集体和个人，更好地实现社会实践的育人功能，更好地发挥服务社会的积极作用，特制定此办法。

    一、奖项设计
	奖项设置
	名额

	团体奖
	优秀组织单位
	10个

	
	优秀团队
	10%

	个人奖
	优秀指导教师
	10%

	
	先进个人
	10-15人

	
	优秀团队负责人
	5%

	
	优秀队员
	个体实践总人数的3%+团队实践总人数的10%

	优秀论文奖
	优秀论文
	个体实践总论文/报告的3%+团队实践论文/报告的10%


    二、评奖办法
    1.“优秀组织单位”评奖办法：

优秀组织单位颁发给实践组织工作中表现突出的学院团委。组织工作分数最高的10个学院团委获优秀组织单位。评分标准如下：

各学院基本分数为100分，考评内容包括年度活动基础数据、年度活动开展及总结情况、年度经费支持力度、年度活动宣传报道、年度考核表情况等。

如有以下情况可获得相应的附加分或扣除分：
1) 专业教师、专职团干、辅导员积极参与团队实践并全程带队，每人/次加2分；

2) 暑期社会实践期间建立“暑期社会实践基地”或“就业创业实践基地”，在评奖过程中可获得5分/个的加分；

3) 各学院在暑期社会实践前期开展动员会、推介会等活动可获得2分的加分；

4) 各学院在暑期社会实践前期开展安全宣讲会等活动可获得2分的加分；

5) 后期及时进行暑期社会实践项目总结以及经验交流会的学院，可获2分的加分；

6) 各学院团队/个人有获得国家级党政机关明确表彰的获得3分/项的加分；

7) 各学院团队/个人有获得省级党政机关明确表彰的获得2分/项的加分；

8) 各学院团队/个人有获得市、县级党政机关明确表彰的获得1分/项的加分；

9) 获得国家级新闻媒体正面报道的，每一家媒体加3分；

10) 获得省级、自治区级、直辖市级新闻媒体正面报道的，每一家媒体加2分；

11) 获得市、县级新闻媒体正面报道的，每一家媒体加1分；
12) 获得各级新闻媒体正面报道的新闻总数，将根据相关公式进行权重加分；

13) 未按规定完成“镜头中的三下乡”网络报备的团队，每支团队扣1分； 
14) 未按规定时间及时上交材料的学院扣除2分/次；
15) 经查明，社会实践期间，团队或个人造成不良社会影响的，所在学院扣10分；

16) 未按照规定比例推选优秀队员和优秀团队的学院，扣除1分；

17) 所推荐社会实践优秀团队或个人不符合评优评奖条件，有弄虚作假的，所在学院扣5分；

18) 社会实践团队一经立项，除特殊原因（自然灾害、暴恐事件等），未按照规划如期完成社会实践的，所在学院扣1分/支；

19) 如有其它加分情况，可由学院团委提出申请，提交加分申请报告，由校团委审核后酌情给予加分。

    上述所有附加分请单独附Word版本的“2016年暑期社会实践附加分情况报告”，并配比提供相应文字材料、新闻链接、照片或视频等证明资料。
    2.“优秀团队”评奖办法：

本年度获得学校立项基础上，严格按时、按规定完成本年度暑期社会实践，社会反响良好、实践成果真实可靠的暑期社会实践团队均有参评资格。由项目立项单位评审推荐、校团委审核产生。
    3.“优秀指导教师”评奖办法

本年度积极参与并圆满完成社会实践指导工作和带队工作的所有教师均可参评，由各单位评审推荐、校团委审核产生，优先考虑参与团队实践并全程带队的教师，优先考虑获得“优秀团队”的指导教师。

    4.“先进个人”评奖办法

根据优秀组织单位评审结果由所在单位推荐、校团委审核产生，推荐人员必须为本年度主要负责暑期社会实践工作的团干部或辅导员。
此外，在本年度社会实践活动工作中圆满完成重大任务或配合学校团委完成重要工作，表现优异的相关个人可以参与“先进个人”评选工作。

    5.“优秀团队负责人”评奖办法
原则上从获得“优秀团队”的学生负责人中选拔推荐、校团委审核产生。

    6.“优秀队员”评奖办法
由学院根据比例评选推荐、校团委审核产生。
    7.“优秀论文”评奖办法

“优秀论文”由学院在充分结合各团队或个人社会实践成果基础上，根据比例推荐，校团委组织专家二次评审产生。

    三、工作要求
1.各单位需结合过程考核和结果考核完成本年度暑期社会实践总结评优工作。
2.“长征行者”专项计划团队在立项学院评优，“童享计划”专项团队在教育发展基金会评优。评优比例为：优秀团队20%，优秀指导教师20%，优秀团队负责人10%，优秀队员20%，优秀论文20%。如名额核算不足1个，可根据实际情况按照1个酌情推荐。
3.涉及到学院变更调整的，由团队负责人现所在学院负责社会实践总结评优工作。
