兰州大学共青团2020年工作要点

2020年全校共青团工作的整体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于青年工作的重要思想和关于教育的重要论述，以抗击新冠肺炎疫情和决胜脱贫攻坚为契机，深入开展青年爱国主义教育和制度自信教育，坚持围绕中心、服务大局，认真落实上级团组织和学校党委的工作要求，切实保持和增强政治性、先进性、群众性，着力提升组织力、引领力、服务力和贡献度，持之以恒推进立德树人导向下的高校共青团职能化建设，坚守初心、接续奋斗，为培养担当民族复兴大任的新时代兰大青年而不懈努力。
1、 强化引领力提升，构建全方位的思想引领体系，着力提高在学校思想政治工作中的贡献度
1.开展青年爱国主义教育和制度自信教育。落实《新时代爱国主义教育实施纲要》，开展“青春心向党·奋力建小康”“学在兰大”“讲好兰大故事”主题活动；加强青年国情时政教育；组织开展“学在兰大·坚守奋斗青年谈”“学在兰大·共克时艰青年谈”等。
2.夯实思政引领格局。深化“青年大学习”行动；夯实“两节点、月主题”工作体系；依托青年研习社、青马宣讲团讲好抗击疫情、脱贫攻坚故事。
[bookmark: _GoBack]3.加快推进“萃英登峰”青年思想政治教育展览馆建设。设置教育展区，专项开展红色故事寻访收集，拍摄红色教育体验资源；加强“青马”宣讲团建设，打造“青马”宣讲金课。
4.优化内容供给平台。建设“杨杨”团属新媒体工作室，整合构建“两微两网一端三联动”新媒体阵地；围绕重大主题创作手绘画册、漫画长图等新媒体产品，打造创意类视觉产品；进驻青年关注度较高的新兴网络空间平台，实施“青年好声音”系列网络文化行动。
5整合仪式教育平台。开展中华优秀传统文化传承发展项目立项工作、“一节日一主题”活动；开展“爱我兰大，立志成才”活动，将话剧《岁月有痕》打造成爱校荣校教育品牌、覆盖全体新生；做好“花儿”传承与实践、中华优秀传统文化传承基地建设、“礼敬中华优秀传统文化”等专项活动示范项目运行；开展国学经典诵读大赛。
6.完善荣誉评价体系。通过“青年五四奖章”“兰大好青年”“十佳共青团员”“十大魅力宿舍”等推选展示青年榜样，推荐参评全国各类荣誉奖项；开展抗击疫情优秀青年表彰奖励和事迹分享，开展“榜样的力量”颁奖盛典、“五四”评优表彰大会等。
7.提升“青马工程”培养实效。依托团校、大学生骨干培养学校，落实《“萃英登峰”兰州大学大学生骨干培养规划（2019-2022年）》；加强衔接培养，严格考核评价，建立动态淘汰机制。
8.抓实意识形态工作。依照《兰州大学团属新媒体管理办法》，严格执行“先审后发”，规范各级团属新媒体平台信息发布审核程序；加强共青团宣传骨干队伍建设与培训，落实意识形态工作安全责任制，抓好青年网络言论引导。
二、强化服务力提升，构建精准化的实践育人体系，着力提高在学校人才培养工作中的贡献度
9.突出德育平台战略性。打造“小我融入大我，青春献给祖国”“助力脱贫攻坚，决胜全面小康”“中国抗日战争暨世界反法西斯战争胜利75周年”“美丽乡村”等专项社会实践活动；加强“实践育人”体制机制建设，落实社会实践学分制细化，完善社会实践考核评优办法；推进部门联动，加强信息化建设。
10.体现智育平台系统性。推进“科研朋辈导师”制度,夯实大学生创新创业基础训练平台；着眼2020年“创青春”大学生创业大赛和第六届“互联网+”大学生创新创业大赛，选拔培育优秀项目；加强创新创业类学生组织和社团建设，开展“学术科技节”“创业大讲堂”“双创训练营”活动；依托萃英众创空间、榆中创新创业见习基地、城关区创新创业街区等阵地，推动产学研结合。
11.强化美育平台渗透性。依照《兰州大学学生校园文化育人质量提升方案》，实施精品校园文化活动项目培育工作，完善“一学院一品牌”“十大精品校园文化活动”成果；加强远方合唱团、若水戏剧社等专业艺术社团建设，强化校园文化艺术节、大学生戏剧节活动质量，做好第六届省大学生艺术展演活动作品征集工作。
12.注重体育平台覆盖性。加强对体育兴趣类社团开展早操兴趣班的支持力度；指导大学生体育联盟，开展校园跑、五人制足球赛、篮球联赛等活动；组织动员学生参与“兰马”等体育赛事。
13.聚焦劳育平台体验性。以青年志愿协会为依托，打造一纵（校院两级团委、青协），二横（专业志愿服务队、志愿公益社团），三重点（志愿服务文化凝练，优秀志愿者培养、优秀志愿服务项目培育）的工作格局；以返乡青年抗疫志愿服务、“为奉献者奉献”手拉手志愿服务、社区志愿服务行动等为抓手，开展大学生社区志愿服务项目；加强志愿服务文化的构建，开展“学雷锋日”“12·5”志愿者日等活动，做好优秀志愿服务团队建设和项目运行，发挥研究生支教团、文化行者等品牌作用，开发志愿服务文化产品。
三、强化组织力提升，构建科学化的工作支撑体系，着力提升在全团深化改革中的影响力和贡献度
14.全面加强党的建设。持续加强党对共青团工作的领导，把牢政治方向，巩固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育成果，加强校团委党支部建设。
15.推动第二课堂实践育人体系建设。依照《兰州大学第二课堂实践育人体系实施方案》，落实学分管理办法，推动院级管理办法的出台，建设覆盖全面的第二课堂实践育人体系。
16.规范提升基础团务工作。绘制团组织关系转接指引图，给新生、毕业生团员致信，把学社衔接和团员教育结合起来；落实《兰州大学推荐优秀团员作为党的发展对象工作实施办法》；以“达标升级”和“活力提升”为基础，以“新起点·新征程”团支部活力提升竞赛为驱动，开展团支部工作案例大赛、团支部工作创新论坛。
17.强化团员队伍建设。严格团员发展，合理降低团青比；加强团员教育管理，制定《研究生团员教育管理办法》；深化团员成为注册志愿者工作；优化“推优”流程。
18.强化组织体系建设。制定《兰州大学基层团组织工作指南》，发放团支部书记工作工具包；以线上倒逼线下，巩固基层团组织的整顿效果，建立工作通报制度、适时通报。
19.强化团干部队伍建设。制定《“萃英致远”兰州大学共青团干部培养规划（2020-2023年）》，打造让党放心、让青年满意的团干部队伍。
20.指导学生会（研究生会）、学生社团改革发展。落实《兰州大学学生会（研究生会）深化改革实施方案》，引导学生会（研究生会）更好服务青年学生成长成才；落实《高校学生社团建设管理办法》，深化学生社团育人功能。
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