附件 1 
兰州大学“萃英登峰”大学生骨干培养计划（2026－2027学年）培养方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，认真贯彻落实习近平总书记关于青年工作的重要思想和关于教育的重要论述，围绕学校“双一流”建设和人才培养工作目标要求，经研究决定，制定兰州大学“萃英登峰”大学生骨干培养计划（2026－2027学年）培养方案。
一、培养目标
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持“为党育人、为国育才”根本要求，落实立德树人根本任务，教育引导大学生骨干在学习实践中深刻领悟“两个确立”的决定性意义，努力成长为具有坚定的马克思主义信仰、德才兼备、全面发展的社会主义合格建设者和可靠接班人，团结带领广大团员青年奋力书写为中国式现代化挺膺担当的青春篇章。
二、培养安排
以“修身齐家、立德至公、荟萃群英”为主旨，构建“立贤、修贤、齐贤、至公班”及“萃英营”的“4＋1＋N”分层分类分班的大学生骨干培养体系，形成全过程、全覆盖、链条式的培养格局，不断提升全校大学生骨干培养的规范化、体系化、科学化水平。
兰州大学“萃英登峰”大学生骨干培养计划（2026－2027学年）开设4个专项班和1个专题营，包括：“立贤班”（第六期）、“修贤班”（第七期）、“齐贤班”（第七期）、“青马工程”第二十期大学生骨干培训班（至公班）和“萃英营”（第八期）。培训聚焦大学生骨干理论提升，全过程对大学生骨干加强政治理论学习，将“思想政治教育”贯穿始终；围绕学生骨干成长规律，结合团学工作实际，推进“通识教育”“朋辈教育”“组织力教育”“胜任力教育”和“引领力教育”阶梯化能力成长路径建设，不断提升大学生骨干综合素养，让大学生骨干理想信念更加坚定，家国情怀更加浓厚，理论功底更加扎实，能力素质更加突出。
三、培养体系 
（一）选拔推荐。2026－2027学年“萃英登峰”各班次的参训学员选拔方式，综合考虑各班次培养要求，采取全员参与、推荐审核、差额遴选三种形式。
“萃英营”本科生新生班长培训班、研究生新生班长培训班，原则上要求全体新生班长参训；新生团支书培训班原则上要求全体新生团支书参训。报名信息由各学院统计汇总后报送至指定邮箱，培训由学校统一组织，结业工作由学校统一开展。
“立贤班”原则上要求全体校级、院两级学生组织新加入的学生工作人员参训。其中校级班由学校统一组织培训、统一开展结业工作，各学院结合本院实际情况自行推进院级培训相关工作。
“修贤班”原则上要求全体校级、院两级主要学生组织部门负责人参训。其中校级班由学校统一组织培训、统一开展结业工作，各学院结合本院实际情况自行推进院级培训相关工作。
“齐贤班”计划开班规模约为120人，参训学员由各学院、各校级学生组织统一推荐优秀学生骨干（不超过2人）组成，其中社团负责人参训人选由“校团委学生社团管理中心”统一推荐。该培训班由学校统一组织实施、统一开展结业工作。
“青马工程”至公班、“青马工程”研支团专项班、“萃英营”志愿服务专题班、“萃英营”新媒体建设专题班的具体开班和培训要求根据相应通知有序开展。
[bookmark: _GoBack]（二）培养进程。兰州大学2026－2027学年“萃英登峰”计划所有班次于2026年10月中旬集中开班。其中，“萃英营”（第八期）本科生新生班长培训班、研究生新生班长培训班、新生团支书培训班培养周期为2个月，计划于2026年12月份结业；“萃英营”志愿服务专题班将于2027年5月份结业，与每年3月份“学雷锋志愿服务活动月”相关活动协同开展；“萃英营”新媒体建设专题班将于2027年3月－5月举办；“立贤班”（第六期）于2026年12月份结业；“修贤班”（第七期）于2027年3月份结业；“齐贤班”（第六期）于2027年3月份结业；“青马工程”第二十期大学生骨干培训班（至公班）预计2027年10月份结业。
（三）培训方式。具体培养过程中以“校级示范引领、院级落实推进、线上线下结合”的组织模式，采取“分层分类教学、阶段学习、实践导向”和“必修＋选修＋项目化实践”的教学培养规划，形成“立贤班”“修贤班”“齐贤班”“至公班”和“萃英营”的“4＋1＋N”培养模式，覆盖不同阶段、不同类型的青年骨干，构建起阶梯化培训成长体系，年度培训计划人数预计达3000余人，基本实现我校学生骨干的全覆盖。
（四）培养内容。主要围绕思想引领、理论学习、能力成长、青年分享、团队建设、安全教育、实践锻炼、调查研究八个方面进行，坚持理论与实践相结合，教育引导与主体能动相契合，阶段培训与长期培养相融合的原则，分层分类分班分阶段开设各类课程，围绕青年发展实际，聚焦学生成长诉求，不断提升学生骨干综合素养，着力培养一批信念坚定、品学兼优、朝气蓬勃、素质过硬、心系同学的新时代青年骨干。 
（五）课程设置。课程学习分为“必修课程”“选修课程”与“项目化实践”三类，其中，“必修课程”由学校统一组织开设并统筹安排学习；“选修课程”涵盖学校统一开设的选修类课程，以及各学院、校内相关单位自行组织开展的思想引领类、骨干培养类相关课程；“项目化实践”由校院两级培训班组织学员，结合自身专业背景与个人兴趣组建实践研究团队，围绕政治理论、科技创新、乡村振兴、社会治理、公益服务等任一特定领域确定研究主题，开展实地调研、项目设计、社会服务等实践活动，最终形成实践成果。相关培训安排全面实施课程化（学时化）设计，具体课程内容设计与课程学时标准由大学生骨干培养学校综合研究确认后形成课程设计库，统一发布课程设计内容；各培训班的课程选择与安排，由各培训班班主任结合班级实际情况完成分类选课、提前排课，统一组织参训。
四、考核评价 
（一）考勤管理。各培训班将进一步强化过程管理和目标管理，参训学员需根据课程安排参加课程学习并完成相应目标任务，相应课程将依托“到梦空间”等平台进行过程记录，将考勤情况和任务成果纳入总结考核。
（二）总结考核。各培训班将根据实际组织总结考核，其中至公班分别参与中期考核和结业考核；每班次可遴选出优秀实践成果参与校级评优与展示，并作为学员考核评价与激励的重要依据；学校将结合学员在培养期各环节的综合表现进行考核评价，对未达到培养目标要求的予以淘汰。
（三）评价反馈。学员报名、参训及结业情况纳入所属推荐单位年度团学工作总结评优，学员个人参训及考核结业情况建议纳入团员评议、推优入党、学生骨干考核以及相应评奖评优等工作考量。
五、班级管理 
（一）“萃英营”本科生新生班长培训班 
责任单位：学工部思政教育科 
班主任：常桐
副班主任：王斌钰
班级QQ群：1092019643
联系邮箱：xsiy@lzu.edu.cn
（二）“萃英营”研究生新生班长培训班 
责任单位：研工部研究生教育管理办公室 
班主任：李晨阳
副班主任：席子硕
班级QQ群：651491513
联系邮箱：3331707949@qq.com
（三）“萃英营”新生团支部书记培训班
责任单位：校团委基层团建指导中心 
班主任：于新
副班主任：杨芸绮
班级QQ群：1098569441
联系邮箱：twzzb＠lzu.edu.cn
（四）“青马工程”第二十期大学生骨干培训班（至公班） 
责任单位：校团委基层团建指导中心 
班主任：于新
副班主任：高星雨
联系邮箱：twzzb＠lzu.edu.cn
（五）“青马工程”研究生支教团专项班 
责任单位：校团委青年志愿者指导中心 
班主任：田贯辉
副班主任：王艺霖
联系邮箱：lzdxqnzyz＠lzu.edu.cn
（六）校级“立贤班” 
责任单位：校团委综合事务中心 
班主任：田贯辉
副班主任：史兆璇 盖胜男
班级QQ群：751237685
联系邮箱：twzzb＠lzu.edu.cn
（七）校级“修贤班” 
责任单位：校团委青年传媒中心
班主任：王文强
副班主任：高星雨 董玮
班级QQ群：724849676
联系邮箱：twzzb＠lzu.edu.cn
（八）“齐贤班” 
责任单位：校团委基层团建指导中心 
班主任：高星雨
副班主任：宋韦庆 李响
班级QQ群：1101825495
联系邮箱：twqnfz＠lzu.edu.cn
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